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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS Y,
POR LA OTRA PARTE, El. ESTADO DE GUANAJUATO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL DR. HECTOR
SALGADO BANDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, POR EL DR.
GABRIEL ALFREDO CORTES ALCALA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, “ISAPEG" Y POR LA MTRA. ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ,
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS AN
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: N

ANTECEDENTES

L  LaConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
40, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud,
disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios

de salud. .
I. Elarticulo 70, fraccion IT de la Ley General de Salud, en adelante “LGS", establec
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caricter de coordinadora del Siste
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependenci

y entidades de la Administracién Plblica Federal, asi como los agrupamientos por

funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratandose de la prestacién gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas - ‘{\
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insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR",

III. El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién en
adelante “DOF” el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacion del Programa

$200, Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusién

oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de

2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencion de enfermedades y la vacunacién a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencion médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacion sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud .
para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector \
publico,

IV.  El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de
Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA® se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a
Programa Unidades Médicas Mdviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, credandose asi el Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencion Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacién sin seguridad social que habita en localidades o areas con alto o muy
alto grado de marginacion, con dificultades de acceso geografico y/o econémico.

V1. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con [as Entidades Federativas
con la prestacién de servicios de primer nivel de atencion, mediante la transferencia
de recursos presupuestarios federales y asignacion de recursos humanos, para las

personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes’ o ,x{\ %
\
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menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES
I.  "IMSS-BIENESTAR" declara que:

L1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pulblica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 1o, parrafo
tercero, 30, fraccién Iy 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 77
bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las personas sin afiliacién a
las instituciones de seguridad social atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacion alguna.

L2 De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo

pablico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexitano del )
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), tiene por objeto brindar a las \
personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social atenci6n integral gratuita

médica y hospitalaria con medicamentos y demds insumos asociados, bajo criterios de

universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo,

efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna. De igual forma, el IMSS-

BIENESTAR brindaréa los servicios de salud a las personas en aquellas entidades

federativas con las que celebre convenios de coordinacién para la transferencia de

dichos servicios.

13 EL DR.)JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la Unidad
de Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con
las facultades suficientes para intervenir en la celebraciéon del presente instrumento
juridico, considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 23,
fraccion XI 'y 25 del Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

L4 LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ en su caracter de Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su nombramiento,
cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracién del presente Q{

~"
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instrumento juridico, considerando las atribuciones gue se le confieren en los articulos
18, 23 fraccion XI y 35 del Estatuto Orgdnico de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

L5 LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracién
del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confieren
en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

16 LA L.AP. DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caricter de Titular de la

Coordinacion de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su

nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion

del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confieren

en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto X
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). :\

L7 LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, en su caricter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas, cargo que
acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para
intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico, considerando las
atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto Orgéanico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

I8  Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impuisar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones piblicas del Sistema Nacional de Salud.

1.9  Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones .
derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico. Py
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1.10  Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la
Ciudad de México.

II. EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

IL.1 Es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer
parrafo, 42, fraccion 1y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 28, 29 y 32 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;
y 24, fraccién I del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato.

II.2 Que el Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala, Secretario de Salud, participa en la
suscripcion de este convenio acreditando tener facultades para suscribir el
mismo, de conformidad con los articulos 80, primer parrafo, de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, primer y segundo parrafos, 6, 12, 13,
fraccién VI, 17, primer péarrafo, 18, primer parrafo y 27, fracciéon I, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 2, 8 y 9, fracciones
XXVI y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; acreditando su
cargo con copia del nombramiento expedido por la Mtra. Libia Dennise Garcia
Muifioz Ledo, Gobernadora Constitucional del Estado de Guanajuato, de fecha 26
de septiembre de 2024.

11.3. Que el Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcald, Secretario de Salud, es el Director
General del Instituto de Salud Pdblica del Estado de Guanajuato, en adelante el
“ISAPEG" de conformidad con el articulo 16 del Decreto Gubernativo nimero 42,
mediante el cual se reestructura la organizacién interna del “ISAPEG”, publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en fecha 25 de
junio de 2001; y cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento,
con fundamento en los articulos 2, 3, primer y tercer parrafos, 35, 45, 53 y 54,
fracciones IV y VIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 17, fracciones VI, VII y XVIII del Decreto Gubernativo antes citado;
27 fracciones I y VII del Reglamento Interior del “ISAPEG”, asi como Acuerdo
ndGmero JG/220801/03,49, del 22 de agosto de 2001, mediante el cual la Juntade
Gobierno autorizé al Titular de la Direccién General la suscripcion de convenids.
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I1.4. Ei "ISAPEG" es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual cuenta con
autonomia para el manejo de sus recursos humanos, materiales y financieros,
sectorizado a la Secretaria de Salud, segun el Decreto Gubernativo nimero 42,
citado y de conformidad con lo previsto en los articulos 35y 45 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y que tiene por objeto ser el
érgano ejecutor en [a prestacion de servicios de atencidn integral a la salud
individual, familiar y comunitaria de la poblacién abierta, en cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud y sus respectivos reglamentos,
y por el Acuerdo de coordinacién que celebran la Secretaria de Salud, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretarfa de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, y el estado de Guanajuato, para la descentralizacion integral de
los servicios de salud en la Entidad, suscrito el 20 de agosto de 1996 y publicado
en el “DOF” el 10 de febrero de 1997. Mismo que, es el drgano responsable de la .
administracion, vigilancia y correcta aplicacion de los recursos humanos, \
materiales y financieros transferidos de la Federacién hacia el Estado, asf como
los asignados por el propio Gobierno Estatal, asegurandose que se destinen al
otorgamiento de servicios de salud oportunos y de la mas alta calidad posible,

IL.5. Que el Dr. Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas, participa a la
suscripcién del presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 80, primer parrafo y 100 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 2, 3, primer y segundo parrafos, 6, 12, 13, fraccion II, 17, primer
parrafo, 18, primer parrafe y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 61, 61 bis y 78 ter, primer parrafo de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y Municipios de Guanajuato; y
2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion, referido a la Secretaria de Finanzas en términos del articulo
Sexto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 345, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 187, Sexta Parte, del 17
de septiembre de 2024. Quien acredita su personalidad con copia det
nombramiento que le fue conferido por la Mtra. Libia Dennise Garcia Muiioz
Ledo, Gobernadora Constitucional del Estado de Guanajuato, de fecha 26 de

septiembre de 2024, [\ q
b X
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IL.6. La Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzélez, Secretaria de la Honestidad participa
en la suscripcion del presente instrumento de conformidad con los articulos 80
primer parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3,
primer y segundo parrafos, 6, 12, 13, fraccién XI 17, 18, primer parrafo y 32,
fracciones I inciso m) y VII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato; 1, 2, 3, fraccidn III, 6 y 7, fracciones X y XXVI del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, referenciado
a la Secretaria de la Honestidad, de acuerdo con el articulo Sexto Transitorio del
Decreto Legislativo 345 que reformd la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, publicado el 17 de septiembre de 2024, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, ndmero 187, sexta parte;
acreditando su cargo con copia del nombramiento que le expidi6 {a Mtra. Libia
Dennise Garcia Mufioz Ledo, Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato, el 24 de octubre de 2024,

II.7. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento jurfdico son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la
salud, asi como de atencién médica y odontoldgica a la poblacion objetivo de las
localidades del drea de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

IL8. Paratodos los efectos legales relacionados con este convenio especifico sefiala
como su domicilio el ubicado en Tamazuca 4, zona Centro, C.P. 36000, de
Guanajuato, Guanajuato,

1. "LAS PARTES" declaran que:

IM.1. Sereconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracion del presente Convenio de colaboracion.

IIL.2 El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna _
contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracion no media coaccidn alguna y, consecuentemente, carece de todo

dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda
afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

3
.
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IL3 Unavez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.

III.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacion que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y
que dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad
que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos
40, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 10; 10 Bis; 20, fracciones I, Il y V; 3o, fracciones H y II bis; 50; 60, fraccion Iy
70, fraccion 11, parrafo segundo de la "LGS"; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA™
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de la operacion de las unidades médicas mdviles que fueron asignadas al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
con la contratacién y asignacién de (i) las personas con formacién de medicina g{eneral
que formarén parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA™; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermerfa, odontologia y
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de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Gltimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacién del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacidén de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministracién, un importe de hasta $3'140,000.00 (tres millones ciento
cuarenta mil pesos 00/100 m.n.), conforme al capitulo de gasto y partida que se
sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Secretaria de Finanzas,
procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva,
nica y especifica para este Convenio de colaboracién, en la institucion de crédito
bancaria que determine, con la finalidad de gue dichos recursos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procederd a la apertura de una cuenta bancaria productiva tnica
y especifica a nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretaria de Finanzas del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD" los recursos
sefialados en este Convenio de colaboracion , lo que permitira mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacidn de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacion de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que
se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcién al “ISAPEG”
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que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de
colaboracion. La Unidad Ejecutora, deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fechay el importe de
los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencidn a la Salud, dara a viso a la Unidad de
Administracion y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracién de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de
este instrumento juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a “IMSS-
BIENESTAR", a través de Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, la documentacién
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Cldusula, en la que
se especifique que el destino final de los recursos es el Programa S200 Fortalecimiento
a la Atencion Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion
y ejecucién deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de colaboracién garantiza la operacién anual de “EL PROGRAMA*”
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por o que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacidén y comprobacion de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

L "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio de colaboracion , y {ii} que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados tinicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

IL Las acciones de verificacion de la aplicacién de los recursos que “IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en ef presente instrumento juridico,
no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacién de fos contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisién
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demds actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

HI. “IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencidn a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de supervisién de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacién de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
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recursos presupuestarios federaies transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR”, por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a ios compromisos establecidos a cargo del
*GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacién de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacion de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el “GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacién de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi fo acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podré solicitar a esta Gltima los documentos que justifiqueny
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Convenio; la documentacién soporte debera adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS £ INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" parala
operacién de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio-de
colaboracién , tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacidn se mencionar: .
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OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacién de servicios de primer nivel de
atencion para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o menos, yfo en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENOQ: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para la operacién de
"EL. PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrardn por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Ptblica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacién de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, a “EL
PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7,

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.
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Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacidn, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR®, por conducto
de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el “"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que “IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podré asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacién del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, serd efectuada por “IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos {personal
de enfermeria, odontologia y de promoci6n}, asi como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacion de medicina general que formaran parte
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de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantila operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologfa y de
promocion), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorfas y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. Laocupacion de las plazas que conforma la plantilia a que se refiera esta Clausula
se realizara, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMAY, (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos {personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numeraies
11.8, 11.9y 11,10 de las "REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de
seleccién siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley

General de Poblacion y su Reglamento; la Ley de Migracion y su Reglamento y \
demés disposiciones jurdicas aplicables, la condicién de estancia que les permita

flevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona
que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el

I
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certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en fa Administracién Pablica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demas informacién que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para ia
ocupacién de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refiere la
presente cliusula, seran considerados los resultados dela evaluacion de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante fa Coordinacion de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente cldusula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del
servidor publico designado por este mismo en el parrafo segundo de la Cidusula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvard con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracién del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausuta, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusion de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.
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b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR”, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Causula, con la finalidad de que esta
dltima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

¢. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacién de los efectos de su nombramiento o a la aplicacién de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor ptblico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento deber4 darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR”, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podrad establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionaimente a los
compromisos establecidos en otras Cldusulas del presente Convenio de colaboracion,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

L vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante “IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente
instrumento juridico. T
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II. Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetdndose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y ¢l presenie Convenio de colaboracion.

IV. Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a "IMSS-BIENESTAR", a través
de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles posteriores a la recepcién de fa ministracion de recursos que se detalla en
el Anexo 2 del presente Convenio de colaboracion, los comprobantes que acrediten la
recepcién de dicha ministracién, conforme a fa normativa aplicable. La documentacién
comprobatoria a que se refiere este parrafo debera remitirse en archivo electrénico
con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30} dias
habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten fa recepcién de dichas
ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno yfo de los érganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas Ultimas le
requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas, deberd remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de.la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el archivo electronico con la verificacion de
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT).
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VIL. Reintegrara la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas, no hayan sido
ministrados a la Unidad Ejecutora, o gue una vez ministrados a esta Ultima, no sean
ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan 0ciosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacién y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA”
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA”",
Para el caso de la péliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", segin corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de [as referidas unidades médicas méviles, con cobertura ampliay para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacion del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas méviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente gue acredite el mantenimiento preventivo y corrective de dichas
unidades, resguardando la documentacion comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
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conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacién soporte correspondiente.

XI. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa 5200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de ia Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al gjercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

X1, La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD™ para {a operacion
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
docurmentacion soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacién de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe ser4 entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacion de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto
de la Secretaria de Salud yfo de la Unidad Ejecutora.

XVII. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusién Oficial del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretaria de Salud de la Unidad Ejecutora.
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XVII. La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Acciébn Comunitaria, en apego al apartado 15 de las “REGLAS", la
realizacion de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA™ con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacion y asesoria a servidores ptblicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD";

c. Capacitacién a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias. "GOBIERNC DE LA

ENTIDAD", \

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor piiblico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignada
para la operacidn de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asl como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracién y veracidad de la informacién que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asighen a "EL
PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de colaboracion, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

I Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracion y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
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federales a que se refiere el presente Convenio de colaboracion, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

1 8 Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

II. Practicar periédicamente, a través de fas areas que designe la Unidad de Atencion
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervisién de acuerdo con el calendario y planeacion que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y ei estado
general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA”.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la
Salud, mediante la Coordinacidn de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dfas habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante
la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4.

V1. Solicitar, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Finanzas, la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pablica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.
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VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el smbito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y sequimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento seran ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD )}
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas moéviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

XIl. Difundir en la péagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacién "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIIL. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempeiio, para los gue se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacién de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que se
asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacion de "EL PROGRAMA®, en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacién y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por

"IMSS-BIENESTAR” al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente

instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencion a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
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en et presente Convenio de colaboracién. Asi como, lo que respecta a la contratacion
del personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacion de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta ai "GOBIERNOQ DE LA ENTIDAD", la verificacion y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta ultima para la operacién de "EL
PROGRAMA", estara a cargo del ENLACE ESTATAL.

Cuando los servidores ptblicos que participen en la ejecucién del Convenio de
colaboracién , detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracién
, 0 que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones
distintas a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan
hacerlo del conacimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacién y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del
Ministerio Piblico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionade por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardaré relacién laboral
Unicamente con aquélla que lo contrat6, empleé o comisiong, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda,
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora de
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

EY

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de colaboracién surtira sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacion del Programa
S200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de colaboracién podra modificarse de comun acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
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aplicables. Las modificaciones al Convenio de colaboracion  obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de
la Federacion y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
colaboracién podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las
causas siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

II. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES"
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio de colaboracién serdn resueltas por las mismas
de comuin acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccién
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés del mes de mayo
del afio dos mil veinticinco.
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Por “IMSS-BIENESTAR”

EL DR. JOSE ALEJANdRé AVALOS BRACHO

SALUD

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL
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Por el “GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO”

GONZALEZ
\ ECKETARIA DE LA HONESTIDAD
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J

COORDINACION DE FINANZAS

Hoja de firmas del Convenio de colaboracién para la Operacién del Programa S200
“Fortalecimiento a la Atencion Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una
parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-
BIENESTAR) y por la otra parte el Estado libre y Soberano de Guanajuato, el dia veintitrés

de mayo de 2025.
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05 ) IMSS BIENESTAR

GOBIERNO

IB-CC-$200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Satud Red de Atencitn
ornada Unidad de 2* Nivel
Y Localidades en ruta Poblacién ! ola | Centrode salud ANCLA L
Nombre Tipo UMM = Objetivo | Personal {para las Tipo 0} .
CLUES del Unidad Obstétricas)
e y afto {INEGT) Moo
UMM Nombre Tipa it
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
locatidad [ localidad
personal HESPITAL
médica, GENERAL SAN
Caravana Tipa Agustn
San Migueide enfermerls, MIGUEL
GI55A016936 I Clenegs de 2, 2008 w3 110030249 £l Salitre SUBSEDE 201 Zhoras GTSSAD00334 Gonzalez- GT55A000310
) i Alende odontelogia y ¥ ALLENDE"
uana Rulz maps
promocién de FELIPE G.
1a salud DOBARGANZS"™
Persanal HOSPITAL
médico, GENERAL SAN
Caravana Tipo Agustivt
San Miguel de 5an Antonic de enfermerla, MIGUEL
GTSSAD168536 1 Cienegd de 2, 2608 003 110030258 SUBSEDE 210 8 horas GTS5A000334 Gonzdles- GTSSADDOZ10
] — Allende Lajova otontoleglay u ALLERDE"
uana R R
promocién de L FELIPE .
la salud DOBARGANES™
Personal HOSPITAL
T méclco, GENERAL SAN
Caravana o
San Miguel de enfermerta, Xocanoxtle El MIGUEL
GTS5A01E026 X Clenega de 2,2008 003 110030289 San Lucas SUBSEDE 4488 8 horas GTSSAD01360 GTSSADDOA1D
. Allende odontologla y Grande-Umaps ALLENDE"
Juana Rulz
promociin de FELIPE G.
ta salud DOBARGANES"
Personal HOSPTTAL
- médica, GENERAL SAN
wana Tipe:
o San Miguelde enfermerfa, Xoeonoxth El MIGUEL
GT55A016936 I Clenega de 2, 2068 003 110630330 La Tinaje SUBSEDE 421 B horas GTSSAD01360 GI35A000310
) - Allende odontologla y Grande-Umaps ALLENDE ™
uana R
promocidn de FELIPE G
la salud DOBARGANES™
-—
Caravana Tipo S Migutl de Raricho Nuevo Persanal o e HOSPITAL
CTSSAD16936 | IClenegade 2, 2008 003 110030560 Vilia de SUBSEDE 175 médco, & horas GTSSAO 260 oTssagooarp | CENERALSAN
e Rui ABende . enfermeria, Gramjedimaps MIGUEL
odontologla y ALLENDE

El presente Anexo forma parte integrante del Convenic de Colaboraci
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servi
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Gu

EJERCICIO 2025

én para la operacion del P
cios de Salud del Instituto
anajuato, a 23 de mayo de 2025.

rograma $200 “Fortalecimiento a la Atencidn
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

2de 58
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(3] IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccion General de Informacién en Satud Red de Atenclén
ornada Unidad de 2* Nivet
e Localldades en ruta Poblacién ¥ eta | Controde salud ANCLA e
Nombre o Objetive P
arsonal ra las Tipo 0
c Tipo UMM ) Unidad (pa po ) Obstétricas)
LUES dela o5 {INEGI)
UMM 4 Nombre Tipo Lo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
focalidad | localidad
Personal
médito,
Caravana Tipo HOSPITAL
Sahluisdela enfermeria, San Luls de La
GT55A016341 1 Mesa de 2, 2008 03z 5 119330012 Berlin SUBSEQE 3i6 tatogi Bhoras GT55A005514 T GETSSADA003 GENERAL SAN
LT odontologla y AT
Jesus LUIS DE LA PAZ
promaocién de
ka saluc
Personal
médico, Mineml de San
Caravana Tipe HOSPITAL
San Luis de s Espinas enfermerts, Pedro (Mineral
GTSS5A0165941 I Mesa de 2,2008 033 T10330055 SUBSEDE 375 B horas GI55A004085 GTESADI4003 GENERAL SAN
Paz Blaaras odontologia y de Pozos}- e LA PAL
o505
. promecién de Urnaps
1a salud
Parsonal
médico, Mineral de San
Caravana Tips HOSPITAL
Sanluisdels LalurDela enfermerta, Pedra {Mineral
GTS5ADTG941 1 Mesa de 2,008 033 . 110330066 — SUBSEDE 804 - . 8 haras GTSSADD40RS - ) GTS5A004003 SENERAL SAN
'az ina :sg & e POZ0s)-
jesus i ke LUS DELAPAZ
promocién de Umaps
la salud
Personal
médico, Mineral de San
Caravara Tipo HOSPITAL
San Luls de la enfermerla, Pedro (Mineral
GT58AD16941 I Mesa de 2, 1008 ] - 110330121 Palmarito SUBSEDE 166 i Hhoras GTSSAD04085 . 5 GTSSADQ4D03 GENERAL SAN
iz edontol e Pazos,
Jesds el LUIS DE LA PAZ
promectin de Umaps .
la satud —~—~———
Caravana Tlpo dels Personal pra—
San Luls
GTSSADI64T | T Mesade 2, 2008 o33 . 110330154 El Pringén SUBSEDE A1 médico, & horas GTssADoages | MIneraloeSan | cyocupiangs | GENERAL5AN
az .
Jesis enfermeria, Pedro (Mineral LUIS DE LA PAZ
oadontplegla y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa $200 "Fortalecimiento a la Atencién
Meédica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sccial para el Bienestar
{IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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(5 J IMSS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccitn General de Informacién en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2° Nivel
s hepr N Logatidades en ruta Poblaclén } it Centro de Salud ANCLA (M encias
Nombre Tipo UMM o Objetivo | Personal - {para las Tipo 0} M ,
CLUES dela (INEGY) Unidai Obstétricas)
y afio Mévil
UMM MNombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localidad
Personal
médico,
Caravana Tipo HOSPITAL
San Lus dela viliita de enfermerfa, San Luls de ke
GTSEA0 6941 1 Mesa de 2,2008 033 110330457 1Al 69 & horas GTSSADDSS T4 GTSSADGS003 GENERAL SAN
Jesiss Paz Guadalupe odontologla y Paz-Calses LD
promecién de
la salud
Personal
médlco,
Caravana Tipo . . = Y = San Sebastian HOSPITAL
an Luis n Juan enfermeris,
GTSSAG16941 1I Mesa de 2,2008 033 110330459 LAL 1% — B haras GTS5A003926 del Saltre- GT55AD04003 | GENERAL SAN
Pat Fortuna ontologl ¥
Jestis Umaps LUIS DE LA PAZ
promocién de
Ja salud
Personal
medics,
Caravana Tipo 5 La Providencla — San Sebastizn HOSPITAL
San Luis de enfermel
GTSSA01 6245 I Mesa de 2. 2008 033 o 110330462 {La Providencia SUBSEDE 29 A 8 horas GT5SAD039E6 del Saktre- GTS5A004003 GENERAL SAN
z ntol
Jesds Del Saftire) _“a au. Umapy LUIS DE LA PAZ
promoclén de
la salud
Personal
médleo,
Caravana Tipo | S o San Sebastlan HOSPITAL
1] 5 Sar Antonle enfermeria,
GTSSA0T6541 I Mesade 2,2008 o33 3 110330488 — SUBSEDE 19 - - 8 horas GTS5A003986 diel Saltre- GTSSA004003 | GENERAL SAN
a2 s Tejas oo
Jesiis . — Umaps LUIS DE LA PAZ
promacién de
Ta salud -
Caravana Tigo _ Personal HOSPITAL
| SanLuls de le médico, San Luis de La
GSSADIE941 T Mesa de 2, 1008 | 033 5 110330612 Santa Isabel EAT 7 ' 8 horas GTS5A005514 i GTSSADGA003 GENERAL SAN
| a2 8L
Jesds enfermerta, LUIS DE LA PAZ
loglay

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica", para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Méxicano de! Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENEST. >E_. y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccidén General de Informacién en Satud Red de Atenclén
ormada Unidad de 2* Nivel
ety Localidades er: ruta Poblacisn I dela | Controde Salud ANCLA WA
[+3 1]
Nombre Tino UMM Objetivo | Personai (para fas Tipo 0) g
CLUES dela P (INEGI) Unidad Obstétricas)
afio
UMM Y Nombre Tipo bt
Ciave Nembre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
jocalldad | localidad
promocian de
ka salud
Personal
médico,
Caravana Tipo HOSPITAL
enfermerls, Guangulgre-
GTSSA016953 I Tlerras 2, 2008 023 Pénjama 110230108 El Gallo SUBSEDE 137 e . Bhoras GTERADN5304 GT5SAD02750 GENERAL
adoriol Uma
Megras s nu. E PENJAMO
proa wcion de
fa valud
Pevsonal
médice,
Caravana Tipo HOSPITAL
enfermera, Zapote de
GT$5A076953 I Terras 2, 2008 a3 Pénfatno 110230170 El Manzano [ 3 g 8 horas GT55A003035 e GTESADCITEG GENERAL
jor! estau-Umaps
Negras | By PENJAMO
promociin de
Ja salud
Personal
médico,
Caravana The | HOSPITAL
Mesa da enfermerfa, Guanguitiro-
GTSSADIGG53 i Tierras 2, 2008 033 Pénfamo 110230176 s SUBSEDE 362 g e & boras GTSSADGSI04 " GTSSAU02760 GENERAL
Méni jontologla maj
Negras e = PENIAMO
promecidn de
Fa salud.
Personal
médico,
Caravana Tipo " Cafada de HOSPITAL
entermeria
QTS5AD16553 I Tlerras 2,208 on Pénjamo 110230178 Las Minas SUBSEDE 18 e 8 horas GT55A002796 Corralejo- GTSSAD02760 GENERAL ]ﬂll.l\.\\
ntalogla y
Negras Umnaps PENJAMO
prufnocién de
15 sl

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci6n para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSs-BI me._.>_~m y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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k51 IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\

IB-CC-S200-FAM-2025-GTO-11

Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencidn
arnada Unidad de 2* Nivel
Localidades en ruta Poblacién ¥ Centro de Salud ANCLA
Nombre Municipio dela (Emergencias
Tipa UMM Objetivo | Personaf {para las Tipo 0}
CLUES del P Unidad Obstétricas)
s e gafio (INEGY) ”
UMM Nombre Tipo e
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promocitn de
{a salud
Personal
médio,
Caravana Tipe - . HOSPITAL
enfereerfa, Zapote
GTSSAD1G953 1 Tierras 2,2008 o Pénjarma 110230356 Las Pomas SUBSEDE 27 Bhoras GTESAD03035 GTSSA00276Q GENERAL
odonmoiogla y Cestau-Umaps
Negras PENIAMG
promocitn de
la salud
Personal
miédlco,
Caravana Tipo A Estaclon HOSPITAL
enferme
GTS5AD16953 G Tarras 2, 2008 023 Pénjama 10230374 Las Letras 1AI 54 dontologh S horas Gi55AD05280 Pénjamo- GTESANQ2760 GENERAL
odontol a
Negras e n« Umaps PENJAMO
n de
la salud
Personal
médico,
Caravana Tipg Estaclon HOSPITAL
enfermerla,
GISSADTG952 Tt Tlerras 2, 1008 03 Pénjama 110230380 El Zarco SUBSEDE 62 o Bihoras GTS5A005280 Pénjamo- GT35A002760 GENERAL
ntologls y
Negras Umaps PENJAMO
promodién de
Ta satud
Personal
médleo, ‘
Caravana Tipo . Cafiada de HGOSPITAL IA\\I\\
anfermerla,
GTSSAD16853 O Tlerras 2, 2008 023 Pénjamo 110230382 Las Biznagas LAl 4 e 8 horas GTR5A002796 Corralejo- GTESAMIZTB0 GENERAL
odentologla
Negras 52y Umaps PENJAMOD
promocién de
la salud

Ef presente Anexo forma parte integrante del Convenic de Colaboracion para la operacién del Programa $200 “Fortatecimiento a la Atencién
Medica”, para el gjercicio fiscai 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud def Instituto Mexicano de! Seguro Social para el Bienestar
{1mMsS-BI meﬁ»mm y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2* Nivel
v kocalidades en ruta Poblacién . dels | CeRtrode Salud ANCLA (Ecarsancias
e i MM | Objetive | Personal {para tas Tipo 0) 4
s 1 P Unidad Obstétricas)
yafio Mévit
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidac | focalidad
promocion da
13 salud
Personal
médicn,
Caravana Tipo HOSPITAL
enfermerla, Guanguitio-
GTSSAD16353 O Terras 2,2008 023 Pénjamn 110230469 El Lomiiia LAT i 7 8 horas GTSSADO5304 GTSSADO2760 GENERAL
odontelogla Uma
Negras iy i PENJAMO
promocion de
|a satud
Personal
médico,
Caravana Tipe HOSPITAL
enfermeria, Guanguitire-
GTSSAGT6953 I Tierras 2, 2008 023 Pénjame ti0i304a72 El Rogatio LAT 16 . & horas GTSSADDSI04 0 GTISAN02760 GENERAL
¥ maps
Negras —— g PENJAMOD
pramecién de
fa salud
Personal
méico,
LCaravana Tipo HOSPITAL
enfermeria, Guanguitiro-
GTS5AD16353 M Tlerras 2, 2008 o3 Pénjama 110230474 EfYenado a1 1 e 8 horag GTSSAN05304 GTSSA002760 GENERAL
cdontol Uma;
Neégras | i i PENJAMO
promacian de
la satud
P 'A.\\\
_ médice,
Caravana Tipo farmasia, Estacion HOSPITAL
en|
GTS5A016953 I Tierras 2, 2008 023 Pénjamo 110230477 Las Minas Das LAL 7 sdontsiogl 8horas GTSSA005280 Pénjamo- GTSSAONZ76D GENERAL
n ay
Negras Umaps PENJAMO
| promocian de
I3 salud

Ef presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién def Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ﬂm_.nﬁo fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud de! Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR], y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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(35) 1M BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Infarmacién en Salud Red da Atencidn
ornada Unidad de 2° Nivel
caommd | Localidades en ruta Pablacidn . dela | Contro de Salud ANCLA e
namire | . ol i Objetivo | Personal {para las Tipo 0) g
CLUES de ta Ro Unidad Obstétricas)
y afio {INEGI) Mévil
e Clave | Nombre | Cciave | Nembre | Tipo CLUES | Nombre | CLUES | Nombre
focalidad | lacalidad
promocién de
la salud
Personal
médica,
Caravana Tipo HOSPITAL
enfermerla, Guaagultire-
GTS5AD16853 HTerras 2, 2008 023 Pénjamoe 110230700 La Montafla LAT 5 e Bhoras GTSSADO5304 T GTSSADD2760 GENERAL
i
Negras S s PENJAMO
promocién de
la salud
Personal
médico,
Caravana Tipo HOSPITAL
enfermenia, Zapate de
GTS5A016953 I Tierras 2, 2008 | 13 Pénjame 110230710 Panza Cofa AT 5 e Bhoras GTS5A003035 an— GFS5A002760 GENERAL
ima:
Negras =M y e PENIAMC
promocién de
la salud
Personal
médice,
Caravana Tipo HOSPITAL
La Cinta de la enfermerla, Guanguitiro-
GTS5A016953 O Tierras 2, 2008 023 Pénjamn 110230773 . LAY 4 - & horas GT55A005304 - GTSSA0G2760 GENERAL
ador gﬂ ha;
Negras | e 4 ] PENJAMD
promacidn de
la salud
Subtotal 1 1 1 1 33 33 33 1,554 4 B 6 [ 1 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, mwmqm el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano de! Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberana de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 1 14 de 58
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(3) IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\
IB-CC-5200-FAM~2025-GTO-11

Direccidén General de Informaclén en Salud Red de Atencién
ornada Unldad ce 2* Nivel
i Localidades en ruta Poblacién ) dela | CEtrOde Salud ANCLA E—
Nombre Tipo UMM Objetive | Personal Wi (para las Tipo 0) Obstétricas)
y afio Mévil
UntM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
locatidad | locatidad
promodén de {Ibarrilla)-
Ja salud Umaps
Personal
médico,
Caravana Tipo enfermerfa, & de Marzo- HOSPITAL
GTSSADM 6365 2, 2006 020 Ledn 110200327 Garabatllo LAT 14 8horas GTS5ADTEY 14 GT55AD05683
1I Las Allsos odortotogla y Umaps GENERAL LEON
promoci6n de
la salud
Personal
midico, Lomas de
Laravana Tipo enfermerla, Guadakipe HOSPITAL
GTSSADE365 2, 2008 620 Le6n 110200338 El Hutzache SUBSEDE 1 § hores GTSSAOEZIS! GTSSANISEEI
11 Los Allsos adontologia y {ibsarrilka)- GENERAL LEON
promaocidn de Umaps
1a salud
Personal
médico.
Arbeledas de
Laravara Tipo enfernera, HOSPITAL
GI55ADT696S 2, 2008 020 Leén 110200342 La Jaralefia LAT 25 & horas GT58A016690 Las Castilos- GTSSADDSE83
I Los Alisos odontslogla ¥ Y GENERAL LEON
Fnaps
pramocith de
|a sabud
Personal a
médico, Lomas de IA\\\
Caravana Tipo enfermeria, Guadalupe HOSPITAL
GTSSADIE365 2, 2008 920 Ledn 140200344 Xocorontie LAl 5 Bhoras GTE5A002381 GTSSADOS683
105 Alisas odantofogla y {toarriila)- GENERAL LEON
promocién de Umaps
[a salud

El presente Anexo forma parte integrante det Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(1mss-BI me._.>mm_ y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayc de 2025.

EJERCICIO 2025 16 de 58
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacidn en Satud Red de Atencién
ornada Unidad de 2* Nivel
i Localidades en ruta Poblacién ] dela | ControdeSalud ANCLA it
Nombre :
Tipo UMM Objetivo | Personal Unidad {para las Tipo 0) Obstétricas)
CLUES dela {INEGI)
y afic Mdévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localldad
promocidn de
la salud
Personal
médico,
Caravana Tipo San Antanlo del enfermeria, HOSPITAL
GTSSAD16265 2, 2008 0z0 Lebh 10200435 LAZ 3 Sharas GT5SADG2450 Alfaro-Imaps GTSSAD0S6E3
H 105 Alfsos Gigante odantologla y GENERAL LEON
promocitin de
1a salud
Personal
médles, Lomas de
Caravana Tipo Saucilio de enfermerls, Guadalupe HOSPTTAL
GTSSAD18965 2,7008 i) Ledn 110200475 SUBSEDE i3 8horas GTe5A002381 GTS5AN05683
1 Los Allsas. Avalos ogdantalogla y (Ibarritia)- GENERAL LEQN
promoclén de Umaps
ta salud
Personal
miédico,
Caravana Tipe enfermeria, HOSPTTAL
GTSSADTED65 Z, 2008 020 Ledn 110200479 Sauz Seto SUBSEDE 53 8B haras GTSSAD02480 Alfaro-Umaps GTSSAN0S683
It Las Alisos odentalogiz y GENERAL LEON
promaocion de
1a salud 'll"\.\
Personal
mtdica, Lomas de
Caravana Tipo ehfenneria, Guadalupe HOSPITAL
GTSSA016265 2, 2008 020 L&dn 10200481 Sitic Viele LAI 2 8horas GTS5AN02387 GTSSADOSER3
1 Los Alisas adoraloglay [tbarrilla)- GENERAL LEON
promacién de Umaps
Ia salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracidn para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, mvm_.m el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Méxicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI zmm._.>£_. y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 18 de 58
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(3}) IMSS BIENESTAR GOBIERNO

1B-CC-S200-FAM-2025-GTO-11

Direcclén General de Informacisn en Salud fted de Atencién
ornada Unidad de 2* Nivel
e A Localidades en ruta Poblacisn } dela | Contre deSatud ANCLA o]
Nombre Tino UMM Objetivo | Personal {para las Tipo 0)
CLUES del p Unidad Obstétricas)
ela & (INEGI)
UMM e Movit
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombra
iocalidad | localidad
promoxidn de
1a salud
Personal
rnédica, Lomas de
Caravara Tipo La enfermeria, Guadaiupe HOSPITAL
GTSSADT BIES Z, 2008 00 Leén 110200552 LAI 17 & horas GTSSADEZEE1 GTSSADCS683
T Los Alisos Camperhana adorkologlay {Ibarvilta)- GENERAL LEON
mpe
promociénr de Umaps
| a saludt
Personal
médlco,
Caravana Tipo enfermeria, HOSPITAL
GTSSADIERES 2, 2008 020 Lesn 110200659 Agua Zarca ] 14 Bhoras GTSSAD02480 | Alfaro-Umaps | GTSSADOSSE3
It Los Alisos adontologla y GENERAL LEON
promocibn de
ta salud
personal
médico, Lomas de
Caravara Tipo | enfermeria, Guadatupe HOSPITAL
GTSSAD16965 2,2008 | 020 Ledn 110200660 Rancho Yiejo Al 2 8 haras GTS5A002381 GTE3AD05683
1 Los Alisos | odontologlay {Ibarrilia)- GENERAL LEON
promodién de Umaps
ia salud
Personal IA‘.\\
médico,
Caravana Tipo Cafladita del anfermeria, HOSPITAL
GITSSADI60ES 2, 2008 020 tedn 110200666 LAT 2 g horas GT55A002480 Alfaro-Umaps GTSSARO5683
T LosAlisas Agua odontolaglay GENERAL LEON
promacitn de
%4 salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion det Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, gue celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IM5S-B1 me._.>_~m y por la otra parte el Estado Libre y Soberanc de Guanajuato, a 23 de mayc de 2025.

EJERCICIO 2025 . 20 de 58
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(30) MSS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atenciin
ernada Unidad de 2° Nivel
S Locaiidades en ruta Poblacién } dela | Controde Saud ANCLA et
Nombre ob
etiva | Paersonal ra las Tipe 0
Tipo UMM ! Unidad (pa pei) Obstétricas)
CLUES dela {(INEGI)
UMM yahs Mévii
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
iocalidad | localidad
promocion de
la salud
Personal
médito,
Caravana Tipa [ enfermeria, HOSPITAL
GTSSADIBA6S 22008 | 020 Ledn 110200986 Las Presitas LAz 1 § horas GTSSA002480 | Alfaro-Umaps | GTESAOG5683
Il Los Allsos odontotogla y GENERAL LEON
promocion de
la saluat
Persanal
médico,
Caravana Tipc La Calera de enfarmerta, Nuevo Valle de HOSPITAL
GT5SADI6965 2,2008 02 Ledn 110201010 LAI 1 # horas GTS5AD02550 GYSSAD05683
I Los Allsos | Los Afisos oderitokoglay Moreno-Umaps GEMERAL LEON
promocién di
1
| Ja salud
Pergonal
médico, Lomas de
Caravana Tipo Majada de las enfermerfa, Guadalupe HOSPITAL
GYSSAD1 6955 2, 2008 | ] Ledn 110201042 LAT 6 & horgs GTS5A00238% ETSAGSE8S
1f Las Alises Hierbas adantologla y {tbarrilia)- GENERAL LEON
promocion de Umaps
| la saiud
Personal l\
médico, Lomas de
Caravana Tige enfermerla, Guadalupe HOSPITAL
GTS5A016565 2, 2008 020 Ledn 110201056 Las Pllas LAI 13 B hotas GTSSA002381 GTSSADOSEES
1L Los Alisos odontologla y [ibarrilla) GENERAL LEON
promoedtn de Umaps
[ 2 salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el efercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI me;_“c_. y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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(31 ) IMSS BIENESTAR GOBIERNO

h

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccidn General de Informacién en Salud Red de Atencién
rnada Unidad de 2° Nivel
e Locatidades en ruta Poblacién Jo ets | Centro de Salud ANCLA =H_maz Sn_zm“a
Nombre Tipo UMM P Objetivo | Personal - {para las Tipo 0} e mm X
CLUES dela AmZMﬁnv Unida o ﬂﬂmu
UMM e Mévit
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave i CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localidad
{Ejide de promocién de {1barrilla)-
Manzanilas) fa salud Limaps
Personal
médlco,
Caravana Tipo Las Cabafas enfermerla, HOSPITAL
GTSSAQ16365 2, 2008 020 Leén 10201403 A1 t & horas GTSSA002480 | AMaro-Umaps | GTSSADOS683
11 Las Alisos Del Gigante odortologfa y GEMERAL LEON
promocian de
la satud
Subtotal 1 1 1 1 L ¥ 42 42 1,247 4 8 5 5 1 1
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn
ornada Unidad de 2° Nivei
A N Localidades en ruta Pabiacidn J dela Centro de Salud ANCLA e
Nombre Tipo UMM e Objetivo | Personal {para {as Tipo 0) mua
CLUES dela GNEGT) Unidad Obstétricas)
UMM yafig Movit
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Noembre
localidad | localidad
Personal
médica,
Caravana Tipo Manuel San lgnadoe enfermerfa, Sanuan de [a HOSPITAL
GT5SA017233 3, 2009 008 116080111 LAT 37 & horas GTSSARORSS1 GTS5A005683
1H El Salte Dotrlado (tas Coloradas) odontalogla y Puerts-Umaps GENERAL LEON
aromacién de A\\\
la salud
Personal
Caravana Tipo Sanjosé de imédice, Monts de HOSPITAL
GTS8A017233 3,2008 026 fomitz 110260060 LAl 83 . 8 horas GISSADO304 GTS5ADI5663
11 8 Salto Cuba enfarmerk, Hoyes-Umaps GENERAL LESN
odontoleglay

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidn
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para et Bienestar
(IMSS-BI me._.>£_. y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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£} IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\
IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Directlén General de Informaclén en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2° Nivel
i A Localldades en ruta Poblacién J dels | CONtrode Salud ANCLA i
Nombre | . umm s Objetivo | Personal {para las Tipo 0) 9
CLUE dei P Unidad Obstétricas)
UES ela {INEGI)
y afie Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Mombre Clave CLUES Nornbre CLUES Nombre
{ocalidad | lecalidad
Personal
médics,
- ] Caravana Tipa e - _— e El Vering . enfermeria, . e e Monte de pec HOSPITAL
T SSAD A 6 ta 11 LAI 1 8 horas §SADO3, SADOS682
I £ Saito | (Adberte Duran) odontologlay HoyosLimans GENERAL LEON
promocldn de
la salud
Personal
médlco,
Caravana Tipg San Frantisca enfermerfa, San José de HOSPITAL
GTS5A0T7233 3, 2009 k1] 110310021 Las Higuerilias 1Al 32 Bhoras GTSSADODETE GT55A005683
i €l salto del Rlnsén odamoiagla y Otates-Umaps GENERAL LEON
promocitn de
la satud
Personal
médlica,
Sauz de
Caravana Tipo San Frantisco enfermeria, HOSPITAL
GTS5AD17233 3, 2009 o3 150310048 1es Placeres LAL 63 & horas GTSSADIIEBO Armnenta- GTSSA005682
10 €1 Salto del Rlncdn odontalogia ¥ GENERAL LEON
Uma
promocién de =
la salud
Personal
médica,
Sawz de .
Caravana Tipo San Francisco enfermeria, HOSPITAL
GTSSADI7233 3, Z00% | 03 110310051 Rancho Grande SUBSEDE 265 8horas GTSSA003830 Armenta- GTE5AD05683
I El Salte del Rincén odontologia y “ GENERAL LEON
maps
promocitn de
la saiud
Personal
Caravana Tlpo San Francisco San José de HOSPITAL
médico,
GTSSAN17233 3,2009 031 110310053 El Repare SUBSEDE 36 8 horag GESSADD097S GTSSADOSEE3
X £] $aito dei Rineén enfermeria, Otates-Umaps GENERAL LEGN
odontologla y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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() MsS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-$200-FAM-2025-GTO-11

Direccidn General de Informactén en Salud fted de Atenclién
lornada Unidad de 2° Nivel
g Lacalidades en ruta Poblacién } el | Contro de Salud ANCLA e
Nombre | . mm Objetivo | Personal {para las Tipo 0} g
CLUES del P Unidad Obstétricas)
L o y afio {INEGI) o
UMBA Nombre Tipo i
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
focalidad | localidad
Personal
médico,
Sauz de
Caravana Tipo San Frandsca Las Canales enfermerfa, HOSPITAL
GTSSAG17233 3, 2009 631 110210126 LAL 36 8 horas GTS5ADO38BC Armenta- GTSSAN056E3
1 €l Satto | det Rincdn Una adontologlay u GENERAL LEON
maps
promocidn de
1a salud
Personal
midleo,
Sauzde
Caravana Tipo San Frandisco Las Canales enfermeria, “HOSPITAL
GTSSAD17233 3, 2009 1 [E3] 110310148 SUBSEDE 61 Ehoras GTSSAD03RED Armenta- GQTSSADG5633
IIEl Salty del Rintén Dag odontologia y GENERAL LESN
Umaps
promecian de
b salud
Personal
et médico,
| n Jose de Las
Caravena Tipo | San Francisca enfermeria, San José de HOSPITAL
GT58A7233 3, 2009 | 03t 110316148 Palmas [Los LAl -} A horas GTSSAD0MTE GTSSADY56R3
111 £1 Salte del Rincén . : odontologla y Otates-Untaps GENERAL LEON
anales
promocitn de
la salud
Personal F
| médica, \
| Sauzde
Caravana Tipo | San Frandsco enfermeria, HOSPITAL
GTS5AD17233 3, 2009 031 110310163 Lenito Blanco LAY 76 & horas GTS5A003850 Armenta- GTSSA0056B3
il B4 Salto del Ringgn odontobogla y GENERAL LEDN
Umnaps
promaocidn de
la salud
Personat Sauiz de
Caravana Tipa San Frandiscd médico, HOSPITAL
GTSSA01 7233 3, 2009 031 11031195 El Guale SUBSEDE 145 f horas GTSSADUIREY Armenta- GTSSADTSGHE3
11 £ Saito del Rincor enfermetia, GENERAL LEON
Umaps
odontologia y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

\

IB-CC-S200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de informacidn en Salud Red de Atenclén
X ornada Unidad de 2° Nivel
Localidades en ruta Poblacitn } Centro de Salud ANCLA
Nombre Municlpio e dela {Emergenclas
Tino UMM Objetive | Personal {para las Tipe 0) .
CLUES del P Unidad Obstétricas}
E ik & {INEG1}
y aila Mévll
e Clave Nombre Clave e bl CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
farsonal
médics,
Santo
Caravana Tipo enfermeria, HOSPITAL
GTSSAD17245 3, 2609 130 San Felipe 140300040 | Cafada Grande LA 5 8 horas GTSSAD0RTES Dpemingo- GTSSADOSEE
fliLa Cefa odontotoglay , GENERAL LEON
maps
promaciin de
1a salud
HOSPTTAL
Personad
GENERAL
médien,
DOLORES
Caravana Tipo enfermeria, La Labor-
GTSSAD17245 — 3,2009 3p San Felipe 110300043 Cspetillc LA 40 - 1 A horas GTS5A003653 - GTS5A001280 |  HIDALGO -
() n:wn._cn 13|
v s CUNADE LA
promocibn de
INDEPENDENC
{a salud
ANACIONAL”
Personal
rédico,
Caravana Tipo | enfermerla, Les Barcos- HOSPITAL
GTSSA017245 32000 | 03t 5an Fekipe 110300045  Caputin LAt 50 & horas GTSSAQI673 GTSSACDSES3
I La Cefa | odontologla y Utmags GENERAL LEGN
promocién de
la salud
| Personat
médles, *
santo
Caravana Tipo anfermeris, HOSPITAL
GTSSAD1 7245 3, 2008 030 San Felipe 110300050 LaCefa SUBSEDE 4717 & horas GTSSAQU3 T4 Domingo- GTSSAD05643
fitacCeja odontofogla y P! GENERAL LEGN
P
promacidn de
1a salud
GTS5A017245 Coravana Tipe 009 Faeki 110300085 El Estaf el &h MODID 130 polores GTSSADD1290 nose
1 3,2 030 San Felipe 1 Estafio SUBSEDE 13 oras GTH 1
I LaCeia médico, Hidalgo 2 SENELAL
| enfermeria, DOLORES

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Méxicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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555 ] IMSS BIENESTAR GOBIERNO

1B-CC-S200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Satud Red de Atencién
»
Localldades en ruta Poblacién fornada Centro de Salud ANCLA e
Nombre Municiplo ; \ dela {Emergencias
Tipo UMM Objetivo | Persona Unidad {para las Tipo 0) Obstétrices)
CLYUES dala aflo aMmeuu
UMM d Nombre Tipo pacil
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localldad
gomocion de
|3 salud
Parsonal
miédico, <
ato
Caravana Tipo San josé del enfermeria, HOSPITAL
GTSSADT7245 3, 2009 [1:0] San Felpe 110300230 SUBSEDE 407 8 horas GTSSAND3T64 Dominga- GTSSAD0S683
1l La Ceja Tanque odontologlz y u GENERAL LEON
ma|
promaoclén de =
Ta salud
Pursonat
G Spito del
@ 13
Caravana Tips enfermeri, HOSPITAL
GTS5A017245 3, 2009 030 San Felipa 110300276 La Trinidsd LAl 1 @ horas GTSSADO3T1 Ahogado- GYSSAN05683
I1i La Cefa odontologla y " GENERAL LEGN
k]
promecida de i
la salud
Personal
médica,
sant
Caravana Tipd enfermeria, HOSPITAL
GTSSADT7245 3, 2009 030 5an Felips 110300284 Las Vigas LA 2 8 horas GTSSA003764 Dominga- GTSSAOS683
Il La Cefa ndontologla y " GENERAL LEON
maps
promocion de e
13 salud
Personal
médico, N
Caravanz Tipe enfermerfa, Los Barcose HOSPITAL
GTSSAD17245 3, 2009 030 San Felipe 110300293 Arrayo Bianco W 48 8 horas GTSSADIET3 GTSSADDS683
I La Cej odontaioglay Urmaps GENERAL LEGN
prommoclén de
la satud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenic de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidn
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Satud def Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR], y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayc de 2025.
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() MSS BIENESTAR GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Satud fled de Atencién
ornada Unidad de 2~ Nivel
- Localidades en ruta poblacién . etg | Contro de Safud ANCLA el
mh
Nombre Tipo UMM Objstive | Personal s {para las Tipa 0) Obstétricas)
CLUES deta A (INEGI) U
y afio . Mévil
UMM Noambre Tipe
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
jocalidad | localldad
Personal
meédico,
Sahg det
Caravana Tlpo enfermerta, HOSPITAL
GISSA0TT245 3, 2004 030 San Fellpa 110300456 La Concha AL 1 & horas GTSSAD03711 Ahogada- GTSSADS6E3
I La Ceja odontologia y " GENERAL LEON
Imaj
promociin de =
la salyd
Personal
médice,
| Santo
Caravana Tipo snfermerla, HOSPITAL
GTS5ADT7245 3, 2009 030 3an Felipe 11020057¢ La Mangz LAT L] B horas GTSSADORTE4 Dominge- GTSSADG5683
111 Lu Caja odontologiny GENERAL LEON
Umaps
promacién de
la salud
L
| Personal
médice,
Safto del
Caravana Tipo Ojo Pe Agua enfermeria, HOSPITAL
GTS55A0L 7245 3, 2009 3 $an Felipe 110300512 LAL 1 A hovas GTSSA0037T11 Ahogado- GTSSAIS683
I La Cefat Grande odontologi 'y " GENERAL LEON
maps
promocién de
Ta salud
Personal
| médico, o \\
| nto
Caravana Tipo Nombre de anfermerla, HDSPITAL
GT55A0t 7245 3, 2009 | £30 San Felipe 110300538 LAI 0 8hosas GTSSADD3764 Domingo- GT55A005683
1l LaCefa plas odontalogia y = GENERAL LEON
m;
prorocidn de L
13 s2lud
La Manga de Parsonal santo
Caravana Tipo médico, HOSPITAL
GTSSA01 7245 3, 2009 036 San Felipe 19300539 Tharra LAL 4 8 haras GT55AD03764 Doningo- GT55A005683
i La Ceja enfermeria GENERAL LEON
{Ranchite] ' Umagps
odontologia y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para !a operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTARY], y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

nm
A

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccidn General de Informacién en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2* Nivel
it S Locafidades en ruta Poblacién b ey, | Centrode salud ANCLA -
Mombre Objeti
vo | Personal ra las Tipo 0
CLUES del Tipo UMM et Unldad ﬁ—vﬂ po ! Obstétricas)
L y afio {INEGI)
UMM Nombre Tipo NSl
Clave Nombre Clave CLUES Nembre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico,
Arboletas de
Caravana Tipa enfermesta, HOSPITAL
GTSSA0N 7245 3, 2009 030 5an Felipe 110300743 Sterra Yerde LAT i3 8 horas GTS5A076690 Los Castillos- GTS5A005683
I La Caja ofontologfa y e GENERAL LEON
promaocitn de
Ia saiud
Personal
médico,
Selto del
Caravara Tipo enfarmeria, HOSPITAL
GTS5AD17245 3, 2009 30 San Felipe 110300744 La Atarjea LAT 11 B heras GTS5A003711 Ahogado- CTS5ADD5683
LI La Ceja odontologla y e GENERAL LEON
IS
promocién de b
la salud
Fersonal
rvéclico,
Arboledas de
Caravana Tipo Laguna enfermeria, HOSPITAL
GTS5AD17245 32,2009 030 San Feltpe 110300748 LAL 9 Bhoras GTSSANGE90 Los Castilos. GT55A005643
Il LaCefa Cercada odontolegla y GENERAL LEON
Umaps
promacién de .
{a salud
Persanal
midice,
Salto del
Caravana Tipa enfermerfa, HOSPITAL
GTSSAD17145 3,2009 030 San Felipe 110300750 La Mesa LAY 1 8horas GYSSAD03TI1 Ahogados GTSSAN056683 &
I taCaja odentologla y T GENERAL LEGN
promociin de
L salud
Personal Arboledas de
Caravana Tipo médico, HOSPITAL
GTS5A(M 7245 3,2009 20 San Felipe 110200752 Pozo Redondo 1Al z g & horas GTSSANGESD | LosCastillos- | GTSSA00S643
11l Lu Ceja enfermerta, " GENERAL LEON
odontologla y

Ei presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, mvmqm el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTARY, y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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(3] IMSS BIENESTAR

GOBIERNO

1B-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direcci6n General de Informacién en Salud Red de Atenclén
ornada Unidad de 2* Nivel
uniid Localldades en ruta Poblacién ) dela | CoNtrode salud ANCLA # 4
Nombre Rt Objetivo | Personal n {para las Tipo 0) b
Tipo UMM Unidad Obstétricas)
CLUES defa :Zmﬁmu
y afie Mévil
UMm Nombire Tipo
Llave Nombre Clave CLUES Nambre CLUES Nombre
localidad | localidad
| HOSPITAL
| Personal
GEMERAL 5AN
| édita, Agustin
Caravana Tipe | San Miguet de MIGUEL
GTS5A017361 0,201 | 003 110030023 El Batin SUBSEDE 104 enfermerfa y & horas GT55A000334 Gonzilez: GTSSAD00210
QL2 Hysrta _ Allende ALLENDE"
promodién de Umaps
| FELIPE &.
| Ia salud
DOBARGANES™
HOSPITAL
Personal
GENERAL SAN
Clavelinas médlco, Corralde
Caravana Tipo Sain Miguel de MIGUEL
GTSSAD17351 0, 2011 003 110330070 {Clave¥inas SUBSEDE 1425 enfermerta y 8 horas GTS5A000302 Piadras de GTS5A000350
O La Huerta Allende ALLENDE™
Coyotes) promacldn de Ardlba-Umaps
FELIPEG.
1a salud
DOBARGANES™
HOSPITAL
Parsenal
GENERAL SAN
Toédico, tarral de
Caravana Tipo San Miguel de Hacienda MIGUEL
GTS5A017261 0, 2011 o032 110030087 LA] 15 enfarmeria y Bhoras GT55AD00392 Pledras ge GTSSAD00310
¢ La Huerta Allende Chiguihuitilio ALLENDE
promecidn de Arrtha-4maps
FELIPE G,
la salud f
DOBARGANES ™
HOSEITAL
Personat
GENERAL 5AN
médica, Rancho
Caravana Tipo San Miguel de MIGUEL
GTSSADT7361 0, 2611 003 10030124 L& Huerta SUBSEDE 1059 enfermerta y 8 horas GTSSANMDSY Morales- GT35A000310
0 La Huerta Allende ALLENDE
promocién de Umaps
FELIPE G.
[a salud
DOBARGANES”

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién

Medica”,

araele

{IMSS-BIENESTAR

EJERCICIO 2025

jer
: Y

cicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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(3] IMSS BIENESTAR GOBIERNO

1B-CC-S200-FAM-2025-GTO-11

Direccidn General de Informacién en Salud Red de Atancidn
. ornada Unidad de 2° Nival
i Localidades en ruta Poblacién ¥ dela | CoNtro de Salud ANCLA Fzmatgancias
Nombre | . MM y Cbjetivo | Personal {para las Tipo 0) i
P Unidad Obstétricas)
CLUES dela (INEGI)
y afio Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Claye CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promecitn de FELIPE G,
Ia sabted DOBARGANES™
HOSPITAL
Personsl
GENERAL SAN
médies, Corral de
Caravara Tipe San Miguel de CaRada de Szn MIGUEL
GTSSAD17351 9, 2011 003 110030457 Al 14 enfermerlay 8 horas GTS5AD00392 Pledras de G155A000310
01a Huerta Allende José T ) ALLENDE "
roemoclion Ima
P : - FELIPE G.
la salud
DOBARGANES™
HOSPITAL
Personal
GEMERAL SAN
médieo, Cormral de
Caravana Tipo San Miguel de SanJosé de MIGUEL
GTSSAQT7361 0, 2031 003 110030511 LAT 135 enfermeriay # horas GTSSADDOIDL Piadras de GTSSA000310
0 La Huerta Allende Paimas P . AMLENDE™
MoCkin ima|
pro ° o FELIPE G.
1a sahxd
DOBARGANES ™
HOSPITAL
Personal
GENERAL 54N
I San Miguet d 12 Eerela rédice Somlss MIGUEL
Caravana -] in uet e
GTS5AD17361 o . 0,201 03 o un 110030730 {Purisima De LAT 1 enferemerts ¥ g horas GTS5A000492 Pledras te GTSSAD00310 P ENDE]
uerta engde
Rios} promotion de Artiba-timaps
FRAIPE G,
la salud
DOBARGANES”
Subtotal 1 1 1 1 12 12 12 3411 3 8 3 3 1 1 I\

El presente Anexo forma parte Integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI me._.>_£_. y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

A

1B-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccidn General de Informacién en Salud Red de Atencién
cmada Unidad de 2° Nivel
Municipio Localidades en ruta Poblacién ! deta | CEOERO de Salud ANCLA (Emergencias
Nombre Objetlvo | P
ersonal ) ra las Tipo 0]
Tipo UMM ! Unidad (p2 pag) Ohstétricas)
UMM A Nombre Tipo o
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
focalldad | localidat
enfermeriay
promacidn de
la salud
Parsonal
médico,
Caravana Tipo HOSPITAL
GFSSADNTAIZ ¢, 2021 o2 Ocampt 110220044 Las Latas LAY 17 enfermeris y Bhoras GTSSAD02TH | Ibarra-Umaps | GTSSADUSSH3
0:5an Franclsco GENERAL LEON
promecién de
{a salud
Personal
médlen,
Caravana Tipo HOSPITAL
GTSSADI7E1Z 08,2021 o622 Ocampo 10220053 Pledras Negras LAz + enfermerda y B horas GTSSAD0ZT3Y Harra-Umsps GTSSA005683
0 San Francisco GENERAL LEGN
promociin de
Ja salud
Persons|
médico,
Caravana Tipo Presa da San Haclenditz- HOSPITAL
GTS5ADI7612 a,2021 022 Ceampo 110220056 LAT ] enfermeriay % horas GTSSAO0ZT26 GTSSA005683
& San Frandsta Miguel Umaps GENERAL LEGN
promociin de
|a salud

Personat

GTS5A0I7612 0, 204 022 Orampo 110220061 LAL EL enfarmeriay & horas GT55A002743 GT55AD05683

0 San Frandsco Tigre Umaps GENERAL LEON
promecién de
fa salud
Laguna de
Caravana Tigo Purisima Eeisons HOSPITAL
GFSSANI7612 0, 2021 022 Ocampo 110220084 LAY 2z médico, 8 horas GTSSADOZTI Iharra-Umaps GTSSA003683
0 San Frantises (Purfsima de GENERAL LEON
Ortufic) enfermerfay

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica*, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR], y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR /) GOBIERNO

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direcclén General de Informacién en Salud Red de Atencidn
. ornada Unidad de 2° Nivel
i 2 T Localidades en ruta Poblacién - dela | CONtro de salud ANCLA S
T
Nombre Tipo UMM g Objetive | Personal {para fas Tipo 0) g
CLUES 1 P tnidad Obstétricas)
v A {INEGI)
eI Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Notmbre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médics,
Caravana Tipo San Rafael de HOSPITAL
GTS5A017612 a, 2621 o2z Qeampo 110220075 LA 22 enfermeria y 8 horas SPSSADUZ210 | villade Arrlaga | GTSSAD0S6E3
0 San Frandsco Las Anlmas GENERAL LEON
promocibn de
1a salud
Personal
méadico,
Caravana Tipa HOSPITAL
GTSSADI7612 0, 2021 022 Qcampo 10220076 San Ramén LAI 1 enfermena y fhoras GTESA00RT3T Thamra-Umaps GTSSADDS683
D San Frandsco GENERAL LEGN
promociin de
la saiud
Personal
miédico,
Carsvana Tipo San josé del HOSPITAL
GTSEAD7612 o, 2021 022 Ocamps 110220085 SUBSEDE Hes enfermaria y 8 horas GTSSADIZT Tharra-Umaps. GTSSADOSGR3
05an Frantisoo Torredn GENERAL LEON
promocisn ge
F4 salud
Personal
médico, Laguna de
Caravana Tipc San Isidro HOSPITAL
GTS5A017612 4, 2001 2 Qcampo 110220096 LAL 1 anfarmeriz y 8 horas GTSSANUZE65 Guadalupe- GTS5A05633
0 5an Francisco Buena Vista GENERAL LEON
promackén de Umaps
la salud
Parsonal \
médico, Laguna de
Caravana Tipo HOSPITAL
GTSSA017612 o 0. 202% 022 Ocampo 110220105 El Durazno LAL 1 enfarmeriay 8 horas GTSSA003665 Guadalype- GTSSADISEE3 GENERAL LEON
an Frandsco L Li
promecién de Umaps
Ja salud
Laravana Tipa Personal HOSPETAL
GF55A017612 0, 2021 022 Qeampo 110220123 Santa Catatina LAX 1 8 horas GTSSAQ02731 Ibarra-Umaps | GTS5A005663
0 San Frarisco médica, GENERAL LEON

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atenci6n
Medica”, mvmwm el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR

GOBIERNO

1B-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

\

Direccién General de Informacién en Satud Red de Atenclén
ornada Unidad de 2° Nivel
Municipla Localidades en ruta Poblacién ) dela | Centrode Salud ANCLA o
Nambre Objetivo | Personal ra las Tipo O
CLUES dela Tipo UMM ) Unidad pa pod) Obstétricas}
e y afio 208 = fIinel] Msvil
omopre L]
Clave Nombre Clave P CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localldad
pramocion de
la salud
fersonal
médico,
Caravana Tipo 1as Presitas (€l HOSPITAL
GTSSA017812 0, 2021 02z Qcampo 119220151 LAT 1 enfermeria y & horas GTSSAD0ZT3Y Tharra-Umaps | GTSSAD05683
0'5an Frandscs Daorado) . GENERAL LEGN
gror ecion de
la salud
HOSPITAL
Personal GENERAL
médlen, POLORES
Caravana Tipa La Escondida-
GTSSA017612 T 0, 2021 a2 QOcampo 110220151 Punteros LAL 1 enferrmaria y 8 horas GTSSAN0ZT02 N GT55A001 290 HIDALGO ©
maps
promocion de & CUNADELA
la satud INDEPENDENCT
A NACIONAL™
Personal
médico,
Caravana Tipo £ Carmen(Las HDSPITAL
GTSSADI7612 g, 202t oz2 Ocampo 110220174 LAY 1 erfermeriay 8 horas GTSSA0ZT3E lbarra-Umaps GTS5A005683
0 San frandsca Largatijas) e GENERAL LEON
promocian de
la sald
Personal )
médica, IA\
Caravana Tipo HOSPITAL
GT55A017612 0, 2021 022 Qcampo 110220175 ElCelo LAL 12 enfermerta y & horas GT5SA002731 Ibarra-Umaps | GTSSACDSER3
0 5an Frandsco . GENERAL LEON
prol an de
1z salud
Caravana Tipo Cabras de Earspozt HOSPITAL
GTSSA017612 0, 2021 022 Gcampe 110220176 LAl 2 médlico, Bhotas GT$5A002731 | Thara-lmeps | GTSSAD0S6EZ
0 Sak Frandsco Moncada GENERAL LEON
enfarmerfa y
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién

Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios

{IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.

EIERCICIO 2025

de Salud del Instituto Méexicano del Seguro Social para el Bienestar
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

1B-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacidn en Satud Red de Atencidn
ornada Unidad de 2° Nivel
Localidades en suta Poblacién ) Centro de Salud ANCLA
Nombre Municipio dela {Emergenclas
Tino UMM Objetiva | Personal {para las Tipo 0)
CLUES del P Unidad Obstétricas)
5 . y afie (INEGI) et
UMM Nombre Tipo eyl
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promacibn de
ka salud
HOSPITAL
| Personal GENERAL
midice, DOLORES
Caravana Tipo La Escondida=
GTS5AD17612 0, 2021 022 Ocampe 110220212 San Francisco SUBSERE 173 enfermeria y 8horas GTSSADNZT0Z GTSSANN 250 HIDALGD
0 San Francisco Umaps
promocién de CUNADELA
18 3#lud INDEPENDENC]
A NACIONAL™
Personal
SanjuanDela médics, Laguna de e eETIAL
Caravana Tipo
GTSSAD17612 S i 0, 2021 ozz Ocampe 1ozzT Lruz{Los LA 1 antermerkzy B horas GIS5A003665 Guadalupe- GTS5AD05683 e EALIEON
n Francisen
Borregos) premoclan de Umaps
ia salud
Fersonal
médica,
Caravana Tipo HOSPITAL
QTESADTTELZ 0, 2021 022 Ocampo 110220222 Sanea Fe LAL 5 enfermeria y B horas SPSSADNZ210 | VillageArriags | GTSSADCSGS3
0 San Frandsco ) GENERAL LEON
promocién de
fa salud
| Personal 5
médico,
Caravana Tipo | Gachupines- HOSPITAL
GTESADT7612 Q, 201 022 Ocampo 110220228 Santa Rosa LAT 1 enfarmeria y B horas GTSSAD0ZT14 GTS5A005683
0 San Frandsce Urnaps GENERAL LEON
promocién da
la salud
Caravana Tipn Earsonal La Escondida~ HOSEDAY
GTS5A017612 0,201 022 Ocampo 110220252 Manuel Sakas LAL 1 médico, 8horas GTSSADOZT02 GTISAN 290 GENERAL
0 5an Frandisco Umaps
enfermeria y DOLORES

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTARY, y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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@ IMSS BIENESTAR GOBIERNO

I

18-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direcclén General de Informaclén en Salud Red de Atencién
ornada Unidad de 2° Nivel
o Localldades en ruta Poblactén ] delp | CEMEFO de Salud ANCLA .
2
Mombre Tipo UMM Objetlvo | Personal {para las Tipo 0}
CLUES dela {INEGY) Unidad Obstétricas)
afio
UMM . Nombre Tipo ot
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
focalldad | localidad
promotitn de MIGUEL
{a salud HIDALGED
Persanal HOSPITAL
san Miguel La
médlea, GENERAL
Caravana fipo fata (San
GTS5ADT 7836 0 = 0, 202% 019 Jerécuaro 112190002 £l Agostadero SURSEDE 39 enfetmerfay §horas MNBAO0D0831 o GT3EA017414 ACAMBARD
Losna Blanca Andrés
promocién de MIGUEL
Sakitrilic)
| Ta sadud HIDALGD
_ Personal HOSPITAL
miédico, GENERAL
Caravana Tipo
GTSSADTTE36 . _-._._ﬁ B, 2021 )] Jeréeuare 119150040 Loma Blanca SUBSEDE 296 enfermerla y Bheras GTSSAC01544 | Cancas-Umaps | GTSSAGI7414 ACAMBARD
Loma Blanca
promocién de MIGUEL
1z zafud HIDALGO
Personal HOSPITAL
médlon, GENERAL
Caravena Tipo Las Pilas de Puruagua-
GTSSA0T7636 0, 2021 | a19 Jerdeuarn 11190061 SUBSEDE 526 enfermeria y & horas GTSSAD02002 GTSSADITA14 ACAMBARD
0 Loma Blanca | Puruagua Umaps
promgeisn de MIGUEL
_ a salud HIDALGO
Personal HOSPITAL
. i médico, GEMERAL
ravana Tipo Tierras
GISSAD17636 0, 2021 019 Jerécuara 113190102 SUBSEDE 187 enfermeria y 8 horas GTSSADD1344 | Cancas-Umaps GTSS5A017414 ACAMBARD
0 Loma Blanca Loloradas
promocidn de MIGUEL
ia salud HIDALEG
Personal HOSPITAL
médico, GENERAL
Catavana Tipe Jerecuaro -
GTS5AMMTEIE o " 0, 2021 019 Jerdauarn T1H80i02 La fomasa SUBSEDE o4 enfermeriay & heras GTSSA0I7163 GTSSAD17414 ACAMBARD
ma Blanca Caises
promocidn de MIGUEL
1o sajud E-_u.»rmo

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI me._..»mm y por la otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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Q IMSS BIENESTAR GOBIERNO

A

IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccitn General de Informacién en Sakud Red de Atencidn
ornada Unidad de 2° Nivel
i Localidades en ruta Poblaclén } dela | CONtrOde Salu ANCLA e
LY Tipa UMM % Objetivo | Personal idad (para las Tipo 0) 5 n..mu cas)
CLUES deta i (INEGI) Unida stétricas
Mdvil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nomhre CLUES Nombre
tocalidad | localidad
enfarmeriay ACAMBARD
promocidh te MIGUEL
Ia salud HIDALGC
Personal HOSPITAL
| médico, GENERAL
Caravana Tipo Jerecuarg -
GTESADT7EI6 6, 2021 (L] Jeréasarg 1190248 La Lagunilta LAL 1 enfermeria y 8 horas GT55A017163 GTSSAR1 7414 ACAMBARD
0 Loma Blahta Calses
| promaclén de MIGUEL
" a sahud HIDALGO
Suhtotal 1 1 2 2 13 2 13 1,720 3 3 4 4 1 1
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atenclén
4 idad de 2* Nivel
Municipio Localldades en ruta Poblacitn fo n”“_u Centro de Satud ANCLA :nhminquwgam
Nombre
MM Objetive | Personal (para las Tipo 0)
CLUES a2 ipadl (NEGI) Unidad Chstétricas)
UMM e Movil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localidad
Persnal \\
San Antania médico, San Juan de Los HOBRITAL
Caravana Tipa San Luls de la
GT55A017641 U 0, 2021 033 i 113330174 [San Antanie SUBSEDE 267 enfermarta y & horas GTS5A004131 Ringaies GTSSA004003 | GENERAL SAN
n Emest u de Sab Tskdro) promacian de Umaps LUIS DE LA PAZ
Ia salud
TTAL
Caravana Tipa T Personal San Sebastian HOSH
GTSSADITG4T 0, 202t 033 112330188 san Ernesto SUBSEDE 748 middico, 8 horas GTSSAN0IIBE del Salltres GTSSADOMD03 | GENERAL SAN
1 5an Errayto Paz N
enfermeris y Umiaps LUIS DE LA PAZ

El presente Anexo forma parte integrante def Convenio de Colaboracidn para la operacién del Programa 5200
Medica”, mﬂma el mv_.m_.n_nmo fiscal 2025, que celebran por una p

“Fortatecimiento a la Atencion
{IMSS-BIENESTAR

arte Servicios de Salud del Instituto Méxicano del Seguro Social para el Bienestar
y por la otra parte el Ejecutivo del estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 1 52 de 58



859p £5

Jeisausig |o esed jepos oinbas [ap oue
ugpualY €] e OJUBILLIIB[eU0L, 00ZS eureibold |ap ugpelado ef eied uoy

B

"6Z07 @p ofews 9p £z € ‘orenfeuens ap ouess
DIXSIN OINYISUL 19P PNIeS ap SoPIAIRS syuled

J&“lﬂ\

= _x

5207 ODIDYI[E

qos A 21q17 ope)s3 |9 aued eno ef dod A (¥yLSINITS-SSINI)
eun Jod ueigaad anb ‘Szoz [eIsy oppJafe |9 ele
D£10Ge|0]) 3P OJUSAUD) |9p uelbalu) aped euwilo) oxauy ussaid |3

‘«2IPBN

PAes B
d Y130 50T sdewn ap uppoiusd
IRd QISR URS
NS TVENID EDOYOUYSSLD -20§25 18p SR6E0OVESLY SEIOY B A mpauniapse 08z IGEaSENS S0¢) ELINH B ZEYOECOLL £E0 sZ0T D LFOLIOVSELD
W 3P S ues odii sueARIEY
‘TeLIdSOH ULNERGa5 URS TP
FLCTN]
pojes |
dviaam sdnun L VAT
FOTR] ] g CQFNLT UES §
NYS TwdaNID £00P00VESLD -s#abupy EELYOOYSSLD sRIOY g Awpouliyus E52 303585 LEEDEEOLL ££0 \ZOZ 0 WOLLVESLD
9p oipsd ueg o op Sir ues otlk eusARIE)
WIdSOH 507 ap uenfues ‘ea|pouws
[EUOSIay
5
sdewry S
Ivd Y13 SIm ap uppood
«{suzod ap oibingay pp ed oysel ues §
NYS TviINID EOOFOOVSELD SEUFIOVSSiD SEY B A Bpabusague 66T 3Q3saNs ESTOEEDLY 1] \zozo LYILI0YSESED
JEAUIN) 0PI enfaep n # op SyT UBS odi) sueAvIE]
TYLISOH P
UeS AR etaulH
|eUTSIad
s ¥
vdviaa sIm sdnwin Sp ugipawnad (relmZ
s BT U O
NVS TVHINED E00r0OVSSLD ~saalivey LELYIOVSSLD oy p AwrRusus SEL 30356Ns ap gsaf BETOEEOLE €0 LZ0Z 0 L99L10VESLE
B 3p S| ues o), eueARIS
TYLISSOH 507 ap umfueg ‘o3P ueg) BdumLE?
|ruosiay
PS8 (soqen
vdViaasm sdewry 2p ugpowad
£ ey mues} 29 g Les g
NYS TP93INID EOOYIOVYSSLD ~20485 {3 GRGEDDVSSLD sy g K epsuisys 137 J0358NS GOZ0EE0L 1 €ED Vi ] 9L LOYSSLD
RUY FILES OP € 3psinues ody), sueasnes
WLIISOH UFHSEqRS LES "THPRA
epuspEy- 33
[Pucsiagd
pRjEs 8
Ip ugpowesd
PEplRIC] | pepledo]
FIqLUIoN SANTY SIQUION SN2 ol B AR aiquopN IAR[D
1o BA WAN
(193N1) oy -
{sea93s00 peplun d €l 2p 5IN1)
od| wsed BUOS1D, hE] WAIN odpL
S Suﬂq _.w_.mw ap E“cau meo A .“,._u EM.. L it
ISAIN oZ 7P PEPIIN : epewio] s EILESPIPIEI0
ugIuAY ap pay PRIRS UD US|SRLLIOUL 3P jRIFUD UG|a3311a

LL-O19-5202-WVY4-0028-00-81

ONYAId0D

avisanaia sswi [

| F

37/XXVCVISAPEG-FAM



@ IMSS BIENESTAR

GOBIERNO

1B-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién Gensral de Informacién en Saiud Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacién Jornada | o tro de Salud ANCLA caﬁ_ e
Nombre Municlpio Objetivo | Perso dela Emergencias
nal 3 (para las Tipo 0)
CLUES dela q_ﬂom_“”_; (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM Nombre Tipo o
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nembre
Iocalidad | localidad
Persenal
médico, San Sebastlan HOSPITAL
Caravana Tipe SanLuis deia Valle de
GISSADI 7841 0, 2022 B33 110330469 SUBSEDE 412 enfermerlay 8 horas GTS5A003986 del Salitre- GTSSA004003 GENERAL SAN
0 San Emesto Paz Guadalupe
promoclén de Umagps LLI5 DE LA PAZ
1a salud
Fersonal
ridico, HOSPITAL
Caravana Tigo San Luls de la Santa Anz Y
GTE5A017641 g, 2001 033 110330473 Las Rosas LAL 1 enfarmeria y B horag GTESA004143 GTSSAD0M003 | GEMERAL SAN
0 San Emesto Par Lobes-Umaps
promocién de LIS DE LA PAZ
la salud
Personal
médice, San Sehastian HOSPITAL
Caravana Tipa San Luis de |z El Huizachal de
GIS5A07641 0, 2021 33 140330533 SUBSEDE 424 erfarmerfay 8horas GT5SA003985 del Salitre- GTSSADO4D03 GENERAL SAN
0 5an Ernesto Faz Santa Ana
promocién de Umaps LUIS DE LA PAZ
Ia salud
Subtotal 1 1 1 1 10 10 10 3,362 3 8 4 4 1 1
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, mvmqm el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTARY, y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025,
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Q IMSS BIENESTAR GOBIERNO

1B-CC-$200-FAM-2025-GTO-11

Direcci6n General de Informacién en Safud 1 Red de Atenclon
ornada Unidad de 2* Nivet
- Localidades en ruta Poblacién ) dela | CeMtrode Salud ANCLA Ry
L1f
Nombre Tipo UMM i Objetive | Personal (para las Tipo 0} 9
det P Unidad Obstétricas)
CLUES e fa {(INEGI)
y afie Mavil
umm Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médles, HOSPITAL
Caravana Tipo | San juan de 'as
GTE5AQ17570 0, 202% | 037 Sitao 110370177 SUBSEDE 32 enfermeris y 8 horas GTS5A004354 Paxtle-Umaps GTS5A097023 GENERAL
0 Maravilias | Carreras
premocidn de SLAG
I3 salud
Personal
nédico, HOSPITAL
Caravand Tipo B Las Rodriguez-
GTSSAOI7670 Q, 2621 037 Silao 110370435 LAl 4 enfermerfay & horas GTSSADMADE GTSSA017023 GENERAL
B Maravillas Campamenta Umaps
pramoclén de SiLao
la salud
| Personal
médica, HOSPITAL
Caravana Tipo Los Redriguez-
GTSSADT 7870 4, 2021 037 Silag 110370436 El Puertecito LAT 26 enfermaray E horas GT53A004406 GTSSARI 7023 GEMNERAL
0 Maravillas Umaps
| pramocitn de SILAQ
la sajud
Personal
Aguas Buenas maédico, HOSPITAL
Caravana Tipo Los Rodriguer-
GTSSADT7570 9, 2021 o037 Silao 110370847 {Puertay LAL 25 enfarmaria y 8 haras GTSSADDGA0E GTSSADY?023 GENERAL
0 Maravillas uUrmaps
Cadenas} promocibn de SILAD
la salud .
Parsonal \\
| Aguas Buenas
médlco, HOSPITAL
Caravana Tipo | (luzn
GTSSAD17820 0, 2021 037 Sao 110370448 LA 2 enfarmeria y 8 horas GT55A0G4312 CAISES Sitac GT45A017023 GENERAL
O Maravitlas Arvedondo
promocibn de SILAD
Rodriguer}
1a salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencin
Medica”, m_umqm el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSs-BI me._.>mv._ y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 . 56 de 58
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IB-CC-5200-FAM-2025-GTO-11

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atenclién
d d d ivel
Localidades en ruta Poblacién fornady | o desaludANcLa [ UMidad de 2 Nivel
Nombre | UMM Hypiciule Objetive | Personal b (para las Tipo 0) [Emggencias
CLUES /g pa U AieEn Unidad Gbstétricas)
oM yafio Mévil
M Nombre Tipo
Clave Nombre Claye CLUES Nombre CLUES Nombre
localldad | localidad
Fersonal
médice, HOSPITAL
Laravana Tipo 1a Flor {Las Los Rodriguaz-
GTSSAT7ET0 4, 2021 | 837 Sifac 110370687 LAl 1 enfermeriay Bhoras GTSEAD044D6 GTS5A017023 GENERAL
0 Maravillas | Amanas) Umaps
promocién de SHLAD
la salud
Subtotal 1 1 1 1 16 16 16 2,822 3 8 4 4 2 2
_ Total _ 11 _ T _ 12 _ 12 _ 244 _ 244 _ 244 _ 26,415 _ 39 _ 8 _ 45 _ 45 _ 7 _ 7 _

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, mnm_,m el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por 1a otra parte el Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a 23 de mayo de 2025.
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